
復職トレーニングセンター【リヴァ Biz】の運営スタッフ（心理職）募集 

 【株式会社リヴァ】 

 

 「戻ろう、ではなく、進もう。」をスローガンに、株式会社リヴァでは、メンタルヘルス不調で休業されている

方々の社会復帰を支援しています。 

 

センター利用者の方々が、休業前の状態に「戻る」のではなく、自身の特性を理解し、何をすることに達成

感や満足感を感じるのか、そして何をしたいのかを見つめ、これまでの経験を捉え直し、休業を経験した

からこその新たなスタンスで「進む」ことができることを願い、日々専門的な支援を行っています。 

 

 

弊社では、現在「リヴァトレ」のブランド名で都心４センター（うち３か所は山手線内）および仙台市１センタ

ーにて職場復帰および就労移行支援を行っており、復帰６か月後の就労継続率は 86.1％（2017 年までの実績）

です。 



昨年には、新たな支援形態であるビジネスパーソン特化型リワークセンター「リヴァ Biz」を千代田区丸の

内にオープンさせ、８月で１周年を迎えました。 

 

「リヴァ Biz丸の内」は、一部上場のグループ企業に所属するビジネスパーソン専用のリワークセンターと

して運営しており、メンタルヘルス不調で休業した社員にコストをかけてでも丁寧に復帰準備の支援をした

いという方針の企業と契約をしています。 

 

同じグループ企業に勤務する方々のプライベートセンターという利点を生かし、企業で求められる復帰水

準と産業医や人事からの頂いた課題をもとにアセスメントを行っています。そしてそれらを生かし、少人数

制によるプログラムを体調や場の状況に応じてカスタマイズすることで、利用者にとって今一番必要な経

験ができるような支援を心がけています。また、当センターの特徴として臨床心理士による丁寧な面談を

重視しており、特に頻回休職者の方についてのアセスメントの見直しには力を入れています。これまでに

参加された方々はすべて職場復帰を果たしており、復帰後の本人上長の3か月、6ヶ月後の評価も上々と

なっております。 

 

今回、社員を大切にし、ひとりひとりの経験を生かしたキャリアを支援したいと考えている企業へ「リヴァ

Biz」の仕組みを届けるために、今後の弊社の事業展開について一緒に考え、それを実現することに興味

を持つ運営スタッフを募集します。 

 

産業領域における心理臨床支援の新たなカタチの実現に、一緒に取り組んでくださる方のご応募をお待

ちしています！ 

  



 会社名 株式会社リヴァ https://www.liva.co.jp// 

募集条件 臨床心理士 臨床経験３年以上（2019 年 9月時点） 

ＰＣ操作スキルをお持ちの方（Word,Exel,PowerPoint） 

 

※他条件でも募集しています！ 章末をごらんください。 

勤務形態 常勤もしくは非常勤（週 4日） 

入社時期 2020年 1月 1日以降（時期は応相談） 

募集人員 若干名 

業務内容 復職支援コーディネーター業務（一部上場企業所属の休業者を対象としたトレーニングセンタ

ーでの支援業務） 

・支援プログラムの開発・改修・ファシリテーション（マインドフルネス、セルフ・コンパッション、

集団認知行動療法、アサーション、キャリア開発、コーピングスキル、ビジネススキルトレーニ

ングなど） 

・個別面談 

・復職後の定着支援面談 

・アセスメント（組織および個人） 

・支援プランの策定 

・企業の人事や産業保健スタッフ・管理職との連携・協働（ご本人の承諾がある場合のみ） 

・医療関係者との連携・協働（通院同行も含む） 

・（経験に応じて）スタッフへのスーパーバイズ 

 

・企業向けセミナーの企画と実施、評価研究 ほか 

※他センターでの研修期間があります 

歓迎要件 ・産業領域での経験がある方 

・企業勤務経験がある方 

・リワーク施設での経験がある方 

・グループダイナミクスに興味がある方 

・自分で考え、問題意識を持って動ける方 

・他職種の専門性を尊重し、協働できる方 

・新しいことへの興味とチャレンジ精神がある方 

勤務場所 東京都千代田区丸ノ内（他施設への転勤あり） 

勤務形態 常勤もしくは非常勤（週 4日） 

給与 【正社員】月給 250,000～350,000（常勤） 

 ※経験や能力に応じて変動します 

 ※３か月の試用期間があります。 

 ※週 4日勤務の方はお問合せください。 



給与の備

考 
給料改定 年 2回 

業績賞与あり 

交通費支給 上限３万円/月 

福利厚生 各種社会保険完備 

自己研鑽補助制度 

資格取得支援制度 

研修制度 

全社イベント など 

勤務時間 9:00～18:00（休憩１時間）  

休日 完全週休 2日制（土、日、祝日） 

年間休日 125日 

休暇 年次有給休暇（入社６か月後から付与）、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、育児休暇、

介護休暇 

採用フロ

ー 
（１）recruit@liva.co.jpまで、添付ファイルで下記の書類をお送りください。件名は「リヴァBiz希

望Ｎ係」としてください。 

 ①履歴書（顔画像添付） 

 ②職務および臨床経歴書 

 ③応募動機 

 ④臨床心理士資格登録証明書の画像 

 （①～③は PDF形式、④は形式自由） 

（２）書類選考の結果をお伝えします。 

（３）面接（一次～二次または三次）およびワークショップへ参加いただき、都度選考結果をお

知らせします。 

（４）採用決定のご連絡 

（５）入社手続き 

応募 

期限 
2020年 2月 28日(月) 18:00（第一次） 

個人情報

の取り扱

い 

応募書類については個人情報保護のため慎重に取り扱い、不採用の場合は弊社で責任を

持ってデータを破棄します。 

 

 

 

 

mailto:recruit@liva.co.jp


■弊社についてよく知ってから応募したい方 

 弊社の取り組みや雰囲気を知っていただくためのカジュアル面談を随時実施しています（採用面談ではあり

ません）。 

弊社の雰囲気に触れながらざっくばらんに話をしませんか？ご希望の方は recruit@liva.co.jpまで、件名を「カジ

ュアル面談希望Ｎ係」とし本文にお名前をご入力の上メールをお送りください。 

弊社に勤務する臨床心理士とのカジュアル面談も可能です。同じ職種同士だから分かり合えること、聞きたい

リアルがあるかと思います。希望される方はその旨本文に追記してください。 

■経験年数が足りない！！という方、弊社に興味を持たれた次のような方々、条件を満たさなくてもぜひカジュ

アル面談にお越しください！！ 

・これから臨床経験を積んでいきたい方 

・未経験の産業領域にチャレンジしたい方 

・組織のアセスメントやコンサルティングに関心がある方 

・他職種協働に興味がある方 

・治療フェーズだけでなく、多面的な支援にシフトしていきたい方 

・個人面接や心理検査だけでなく、集団療法にもチャレンジしたい方 

・社会復帰のためのプログラム開発に興味がある方 

・チーム支援の醍醐味を感じながらクライエントに向き合っていきたい方 

・臨床心理士業務の拡がりに可能性を感じている方 

 ご質問がある場合は、お気軽に recruit@liva.co.jpまでご連絡ください。 


