
CBT センターで一緒に働いてくれる人を募集します 

CBT センターでは地域の医療機関からの紹介が多く、また WEB アクセスも多いた

め、日々多くのクライアントさんが来談しています。今後需要／供給のバランスが崩

れることが予見されるために、求人募集を行います。 

 認知行動療法について実践的に学び、身につけるために、事例についてのアドバイ

スはもちろん、社内事例検討会、広域の勉強会、外部専門講師を呼んでの研修など、

様々なサポートを行います。当センターのこれまでの研修アーカイブもたくさん見ら

れます。また、学会発表は交通宿泊費など助成が出ます。 

 働き方はスタッフの都合に合わせて、正社員（月給制）、パート職員（時給制）、業

務委託職員（歩合制）など、様々な契約があります。 もちろん労使で話し合って、途

中で契約変更することもできます。これまでもスタッフの生活上の変化に合わせて、

柔軟に制度を改正してきました。副業は奨励されています。スクールカウンセラーや

医療機関で務めながら CBT センターで勤務できます。 

 また、大学院生（博士）が 2 名在籍しており、研究との両立も可能です。最終的に

カウンセリングルーム開業を目指す方には、ノウハウを学んで独立することも、フラ

ンチャイズとして暖簾分けすることも可能です。 

 あなたの心理カウンセラーのキャリア形成プロセスに「CBT センターで働くこと」

を入れてみませんか？ぜひ、一緒に働きましょう。 



 

募集要項 

１．応募資格 

行動療法士、公認心理師（見込みを含む）、等心理系の資格をお持ちの方 

（医療機関での勤務経験がある方が望ましい） 

 

２．業務内容 

カウンセリング、研修、事務、等 

 

３．勤務日時、勤務地 

勤務日：週１～５日。土日勤務あり。勤務時間は応相談 

勤務地：滋賀県彦根市（ＣＢＴセンター） and/or 京都市山科区（京都ＣＢＴセンタ

ー） 

 

４．報酬、福利厚生等 

報酬：月収制（正社員）210,000 円～240,000 円 

時給制 1000 円（パート勤務時）、2600 円/1 ケース（カウンセリング勤務時） 

福利厚生：パートでは雇用保険がつき、日数によって社会保険もつきます。 



交通費は契約に応じて一定額支給します。 

学会発表に関しては助成します。 

 

５．選考方法・人数 

書類審査の上、面接・試験により若干名選考する 

試験は認知行動療法と精神医学の基礎知識から出題される。また、コミュニケーショ

ン能力についても試験される。 

 

６．提出書類 

（１）履歴書（手書き不可）、（２）職務・心理療法施術経歴書＊ 

＊施術機関、内容、対象などを簡単にまとめて書いてください。また研修歴や学会・

論文発表なども、お書きください。 

 

７．申込手続 

提出書類一式を CBT センターまでメール（shiga@cbtcenter.jp）すること。件名は

「心理カウンセラー募集について」 
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８．申込期間 

募集受付,選考期間：2021/01/01～02/28 

勤務予定日：2021/04/01～（応相談） 

 

その他 

試用期間が 3 カ月あり、仕事を覚えてもらいつつ、研修しつつのパート勤務契約とな

ります。試用期間中はケースレポートを作成してもらいます。 

CBT センターのケースについてはスーパーバイズを行います。 

 

問い合わせはお気軽に上記までメールください。 

 


