
1935年4⽉

学校法人廣池学園

千葉県柏市光ヶ丘2-1-1

■ 専任カウンセラー（常勤嘱託職員）1名募集

⽉額嘱託給与：20万円～36万円

※他　諸手当、賞与(年2回)

①各種保険(健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険)

②育児短時間制度

③学食(教職員利用可)、教職員住宅 ③学生相談の質向上に資する研修及び研究活動

④時間外勤務手当/休日手当 ④学生相談室運営全般

⑤通勤手当有(ひと⽉あたり6万円上限) ⑤その他

⽉曜日～金曜日8:30～17:30（休憩１時間） ①年間休日120日以上


※1.状況により超過勤務を依頼する場合がある。 ②有給休暇、介護休暇、子の看護休暇、その他

※2.週4日間勤務も応相談 ③産休・育休(昨年度実績7名)※法人全体

※3.学校イベント等で土日・祝祭日の勤務有

① 書類選考 ⇒ ②適性検査 ⇒ ③ ⾯接 ⇒ ④内定 (2021年6⽉下旬～7⽉中旬予定)

※着任日は2021年9⽉1日予定しております。 (調整可)

■応募書類①~⑤を下記採用担当へ郵送して下さい。頂いた情報を基に書類選考を行います。【2021年6月1日（火）郵送必着】

※書類選考の結果については、書類到着後7日~14日前後にメールまたは書⾯にてご案内いたします。

①履歴書（書式自由・メールアドレス、所属学会、資格等も記入）

②職務経歴書（従事期間・機関名称・業務内容・週当たりの勤務時間数を明記。別紙の記載例を参照）

③スーパーヴィジョン・研修歴（別紙の記載例を参照） ④自己PR（A4サイズ用紙1枚以内、書式自由）

⑤資格に関する証明書(例)臨床心理士資格登録証明書（ID カード）・公認心理師資格登録証明書・大学カウンセラー資格認定証のコピー。

学校法人廣池学園 総務部 人事課 〒277-8686　千葉県柏市光ヶ丘2-1-1

担当：森 一茂 TEL　04-7173-3272 E-mail　saiyo@ad.reitaku-u.ac.jp

休日

採用試験

応募方法

応募書類

採用担当

勤務時間等

④パソコン事務能力を有する者（Word、Excel、PowerPoint必須）

給与

福利厚生等
主な職務内容

①学生へのカウンセリング、グループワーク、

学生対象企画の立案等

②関係者へのコンサルテーション、学内における

コーディネーター的役割

募集職種

(採用予定人数)

教科・採用予定人数 その他の条件など

①大学院修士課程を修了し、「臨床心理士」(財団法人日本臨床心理士資

格認定協会)と「公認心理師」(国家資格)を有する方（「大学カウンセ

ラー」(日本学生相談学会)を有する方は、履歴書の資格欄に記入してく

ださい）。

【求める人物像】

双方向へのコミュニケーション能力及び、他部署

等との調整能力を有する方。 ②臨床心理士資格取得後、臨床経験を5年以上有する方（精神科・学生相

談での経験があり、精神障がい・発達障がいのある学生へのアセスメン

ト・支援等の経験、学内連携の経験がある方が望ましい）。【採用・雇用契約期間】

2021年9⽉1日～2022年8⽉31日

（業務実績等に応じ1年ごとの更新。通算更新回

数は4回とする。5年目以降も業務実績等に応じ更

新の可能性あり）

③個人SVを受けた経験が1年以上あり、個人SVもしくはGSVのいずれか

で現在も継続して受けており採用後も継続できる方。

交通
JR「南柏」駅東口よりバスで「麗澤幼稚園・

中高前」下車（南柏駅よりバスで10分程度）
教職員数 法人全体　576名（教員394名、職員182名）

学園について

　2035年に創立100周年を迎える学校法人廣池学園。その歴史の深みと共に、千葉県柏市、岐⾩県瑞浪市に

展開されるキャンパスの広さと設備の充実は圧倒的な規模です。2つ(柏・瑞浪)の中学・高校の他にも、大

学・大学院、幼稚園等の総合教育を展開する学校法人であり、その規模と共に、社会・地域に根差した存在

感・信頼性に溢れ、抜群の安定感を誇ります。道徳教育に基づいた人財育成に中⻑期的視点で取り組み、自

律的で穏やかな校⾵のもと、進学実績やきめ細かな進路・生活指導等を通じて着実な成⻑を遂げています。

　　　　　　学校法人廣池学園求人票(専任カウンセラー) 麗21-001

法人名

所在地

がっこうほうじんひろいけがくえん 設立

代表者 理事⻑　廣池 幹堂

HP(法人) https://www.reitaku.jp/

https://www.reitaku.jp/


【別紙】記載例 

 

１．職務経歴書の記載例 

従事期間 機関名 業務内容 勤務時間数（週当たり） 

2000/4/1~2010/3/31 ○○大学学生相談室 学生相談・障害学生

支援 

1 日×6 時間×週 3 

 

 

２．スーパーヴィジョン・研修歴の記載例 

スーパーヴィジョン 

名称 期間 内容 

〇〇先生によるスーパーヴィジョン 2016~2018 年度 隔週の個人スーパーヴィジョン 

○○先生によるグループスーパーヴ

ィジョン 

2019～2020 年度 1 カ月に１回（１回２時間）のスモ

ールグループによる SV。事例提供

２回（4 時間）。 

 

研修歴（過去 5 年程度） 

研修会名称 期間 内容 

○○学生相談研究会 2015/4~2020/3 年に３回（1 回 4 時間）。学生相談に

関する講演会や事例検討。 

○○学会 2000～2020 年 口頭発表(2017 年)、参加 

 

 

 

 


